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Информация для беременных женщин, будущих родителей и 
семей написана простым и понятным языком. Это означает, 
что мы используем короткие предложения и избегаем 
сложных слов. Однако некоторые термины важны для того, 
чтобы хорошо ориентироваться в Австрии и понимать 
социальную систему.
Эти термины подчеркнуты в тексте и объяснены в словаре в 
конце этой брошюры.
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Введение

Во время беременности и после рождения ребенка нужно 
сделать много дел. Например, родители должны подать 
несколько заявлений в государственные органы, чтобы 
получить важные документы для своего ребенка.

Кроме того, необходимо запланировать обследования для 
матери и ребенка и принять важные решения:

Где я хочу рожать ребенка? 
Когда я хочу вернуться на работу после родов? Где будет 
находиться мой ребенок в это время?

Чтобы лучше справиться с ситуацией в целом и с финансовой 
точки зрения, вы можете обратиться в различные 
учреждения.
Важно, чтобы вы знали, где можно получить помощь. 
Поэтому в каждой главе есть советы, ссылки и адреса.

Этот путеводитель предназначен для беременных женщин, 
будущих родителей и семей: чтобы вы все были готовы к 
новым вызовам достаточно рано.

Информация и ссылки в справочнике могут изменяться. 
Пожалуйста, проверьте также веб-сайты или свяжитесь с 
соответствующими учреждениями. Статус информации: июнь 
2025 г.
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Заметки

1	Беременность
Сначала необходимо выяснить, есть ли беременность.  
Затем вам следует узнать все важное о беременности, чтобы 
быть хорошо подготовленной к этому периоду и родам.

1.1	 Беременна?

Если у женщины не наступила менструация, возможно, она 
беременна. Беременность можно подтвердить с помощью 
теста на беременность или обследования у врача.
Тест на беременность можно купить в аптеке или в магазине 
медицинских товаров.

Если тест на беременность положительный или у вас не 
начались месячные: как можно скорее запишитесь на прием 
к врачу. Врач проведет обследование и определит, есть ли 
беременность.

Обычно обследование проводит гинеколог. Однако его 
можно пройти и у семейного врача, в больнице или в 
консультации для беременных женщин.

Если врач подтвердит беременность, он рассчитает срок 
родов. Иногда срок родов определяется только при 
повторном осмотре. Врач записывает его в родительско-
детский паспорт и выдает вам подтверждение 
предполагаемого срока родов. Это подтверждение 
понадобится вам, например, для работы или медицинской 
страховой компании.

Тест на беременность

Врач проводит 
обследование и 

определяет, есть ли 
беременность.
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ПОЛЕЗНЫЕ СОВЕТЫ:
Если вы беременны, обратитесь в свою медицинскую страховую компанию.
Проверьте, застрахованы ли вы в настоящее время. В каждой федеральной земле есть 
консультационные центры, в которые можно обратиться

	ŮАвстрийская касса медицинского страхования (ÖGK)
https://www.gesundheitskasse.at 

	ŮСоциальное страхование самозанятых (SVS)
https://www.svs.at 

	ŮСтраховое учреждение государственных служащих, железных дорог и 
горнодобывающей промышленности (BVAEB)

https://www.bvaeb.at 

Здесь вы найдете видеоролики с объяснениями о системе здравоохранения 
на разных языках:
https://www.gesundheit.gv.at/service/videos/gesundheitssystem/wo-bekomme-ich-hilfe.html
Каждый человек, застрахованный в Австрии, имеет электронную карту.  
 С помощью электронной карты люди, у которых есть проблемы со 
здоровьем или которым нужна помощь, могут обратиться к врачу 
или в больницу. Врачи, имеющие договор с медицинской страховой 
компанией, бесплатно консультируют и лечат людей, имеющих 
электронную карту.

Дополнительную информацию об электронной карте можно найти здесь: 
https://www.chipkarte.at

Медицинская помощь предоставляется также лицам, не имеющим страховки:
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/hilfe_und_finanzielle_unterstuetzung_erhalten/2 
В Австрии есть разные врачи. Семейные врачи занимаются всеми проблемами со здоровьем 
и лечат болезни. Врачи-специалисты, например гинекологи, являются профессионалами в 
определенных областях медицины.

Здесь вы найдете обзор врачей в федеральных землях: 
https://www.aerztekammer.at/arztsuche

Дополнительную информацию о беременности можно найти здесь:  
Общественный портал здравоохранения Австрии
https://www.gesundheit.gv.at/leben/eltern/schwangerschaft/inhalt

Обзор брошюр и форм по беременности, родам и младенцам:
https://www.gesundheit.gv.at/service/broschueren/schwangerschaft-infomaterial
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Заметки

1.2	 Что такое (электронный) паспорт родителей и 
ребёнка (Eltern-Kind-Pass)?

Каждая беременная женщина в Австрии получает 
родительский паспорт, даже если она не является гражданкой 
Австрии.

Она получает его в виде желтой книжки после того, как врач 
подтвердит беременность. В будущем книжка будет заменена 
приложением. С помощью приложения беременная женщина 
сможет просматривать все обследования на своем смартфоне 
или планшете.

Медицинская книжка для родителей и детей помогает в 
профилактике здоровья беременных, младенцев и детей до 5 
лет.

Он включает в себя ряд обследований и консультаций. Вся 
важная информация и результаты обследований заносятся 
в паспорт родителя и ребенка. Таким образом, заболевания 
могут быть выявлены и пролечены на ранней стадии.

Во время беременности проводятся обследования.

Эти обследования могут проводиться у гинеколога, семейного 
врача, в больнице или у акушерки. Кроме того, существуют 
дополнительные обследования и консультации, например, в 
консультациях для родителей. 

Важно: эти обследования необходимы для того, чтобы 
беременная женщина имела право на пособие по уходу 
за ребенком (см. раздел 3.5.1). Они отмечены в паспорте 
родителя и ребенка.

В приложении в будущем можно будет активировать 
напоминание о обследованиях. Только если эти обследования 
будут проведены своевременно, беременная женщина 
получит полную сумму пособия по уходу за ребенком.  
В противном случае оно будет сокращено. 

Во время  
беременности 
проводятся 

обследования
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После рождения ребенка проводятся обследования для 
ребенка.

Важно: чтобы получить пособие по уходу за ребенком, 
необходимо своевременно пройти некоторые обследования. 
Здесь вы можете узнать, какие сроки необходимо соблюдать:

https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_partner 
schaft/finanzielle-unterstuetzungen/3

Не все обследования по паспорту здоровья ребенка 
обязательны. Тем не менее, все рекомендуемые 
обследования важны для раннего выявления заболеваний 
и проблем. Родители должны учитывать это при принятии 
решения. 

Родители могут посмотреть все результаты обследований 
ребенка в паспорте здоровья ребенка. Паспорт здоровья 
ребенка и содержащиеся в нем обследования являются 
бесплатными. Для этого они должны проводиться врачами, 
имеющими договор с медицинской страховой компанией.

После родов проводятся 
обследования для 

ребенка

Здесь вы найдете дополнительную 
информацию о паспорте родителя и ребенка:
www.elternkindpass.gv.at

	Ů Государственный портал здравоохранения Австрии
https://www.gesundheit.gv.at/leben/eltern/eltern-kind-
pass.html

	ŮАвстрийская платформа
https://www.oesterreich.gv.at/de 
В разделе «Семья и партнерство» вы найдете всю 
информацию по теме рождения ребенка.
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1.3	 Как подготовиться к беременности и 
послеродовому периоду?

Беременность — это особый, порой очень сложный 
период. Во время беременности и после рождения ребенка 
существуют различные возможности получить поддержку. 
Получите необходимую информацию, и тогда вы сможете:

	Ů получить необходимую поддержку
Акушерки помогают во время беременности, при родах и 
после рождения ребенка. Акушерку в вашем районе можно 
найти в Интернете. Также гинекологи часто сотрудничают с 
акушерками и могут помочь в поиске акушерки. В начале 
беременности (между 14-й и 20-й неделями) и на более 
позднем этапе (между 24-й и 34-й неделями) вы можете 
воспользоваться бесплатной консультацией акушерки.

Каждая беременная женщина может сама решить, когда 
именно ей воспользоваться помощью акушерки. Здесь нет 
никаких законодательных требований или сроков. Однако 
имеет смысл найти акушерку на ранних сроках беременности, 
чтобы вы действительно могли воспользоваться этой 
помощью. Прежде всего, акушерки, работающие по страховке, 
быстро расписаны. Это акушерки, которые консультируют вас 
бесплатно, потому что у них есть договор с вашей страховой 
компанией.

Важно помнить: в зависимости от типа родов, медицинская 
страховая компания оплачивает разное количество 
посещений на дому до и после родов (см. раздел 3.2).

	Ů Будьте хорошо подготовлены
Часто в больницах, центрах для родителей и детей, а также 
акушерками предлагаются курсы по подготовке к родам и 
гимнастике для беременных. Эти курсы, как правило, платные.
Как получить информацию о курсах в вашем регионе:

	Ů у акушерок
	Ů в больницах
	Ů в родительско-детских центрах
	Ů в Интернете

Акушерки помогают во 
время беременности, 
при родах и после когда 
ребенок уже родился.

Беременность — это 
особенный, порой очень 

сложное время.
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	Ů Чувствовать себя в надежных руках
После рождения ребенка необходимо пройти несколько 
обследований у педиатра.

Поэтому еще во время беременности следует найти 
подходящего педиатра. Будущие родители должны 
своевременно узнать о предлагаемой помощи и поддержке, 
чтобы быть хорошо подготовленными. Вы также можете 
напрямую спросить у врача, на что следует обратить 
внимание. Информацию о предстоящем периоде можно 
найти и в Интернете.

После рождения ребенка 
необходимо пройти 

некоторые обследования 
у педиатра или педиатра.

Здесь	вы	найдете	информацию	о	подготовке	
к	родам	и	послеродовому	периоду:
Ů Обзор	услуг	акушерки	
https://www.hebammen.at/wp-content/uploads/ 
2019/06HebammenberatungUeberblick_2019-3.pdf

Ů Поиск	акушерок
https://www.hebammen.at/eltern/hebammensuche	

Ů Информация	о	курсах	подготовки	к	родам	и	
гимнастике	для	беременных

https://www.gesundheit.gv.at/leben/eltern/geburt/ 
geburtsvorbereitung/geburtsvorbereitungskurs	

Ů Поиск	подходящих	больниц
www.Kliniksuche.at
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1.4	 Где можно найти дополнительные 
предложения, связанные с беременностью и 
ранним детством?

Иногда беременные женщины, родители и семьи по разным 
причинам сталкиваются с трудностями. Предложения по 
поддержке и помощи можно найти, например, здесь:

	Ů Семейный портал Федерального канцелярии
На этом веб-сайте вы найдете информацию для семей, а также 
помощь и консультации по различным темам, например, 
разлука, развод или насилие в семье, семейные консультации, 
образование родителей, помощь детям и молодежи. 

	Ů Помощь детям и молодежи
Помощь детям и молодежи — это государственная служба. 
Она существует в каждой федеральной земле. Она отвечает 
за решение проблем в семье, например, насилия или 
пренебрежения. В таких случаях ребенок страдает либо 
физически, либо эмоционально. Служба помощи детям и 
молодежи предлагает помощь для защиты ребенка. При 
необходимости она также предпринимает юридические шаги.

Существует множество предложений службы помощи 
детям и молодежи, например: 

	Ů Семейные центры службы помощи детям и молодежи
	Ů Консультации для родителей и матерей 
	Ů Психологическая консул 
	Ů мобильная помощь семьям на дому
	Ů Интенсивная помощь семьям

	Ů Центры здоровья и консультационные центры
Медицинские центры и консультационные службы 
для женщин, девочек, родителей и семей бесплатно и 
конфиденциально предоставляют информацию, консультации 
и поддержку, например, по медицинским, психологическим, 
здравоохранительным или юридическим вопросам. 

	Ů Центры защиты от насилия, телефон доверия для 
женщин, подвергшихся насилию
В каждой федеральной земле существует бесплатная 
и конфиденциальная помощь и поддержка для людей, 
пострадавших от насилия.

	Ů Центры для родителей и детей 
Центры для родителей и детей предлагают поддержку по 
различным вопросам для беременных, родителей и семей: 
например, курсы, консультации или лекции. Часто есть 
группы по грудному вскармливанию, встречи для малышей 
или кафе для родителей и детей. 

Предложения по 
поддержки и помощи

Информация, 
консультации и 
сопровождение



11

Здесь матери и родители могут общаться с другими матерями 
и родителями о повседневной жизни с ребенком. Или они 
могут получить совет и поддержку от специалистов.

	Ů Раннюю помощь
Для поддержки здоровья беременных женщин, будущих 
родителей и детей существует программа ранней помощи. 
Она предназначена в первую очередь для тех, кому 
живется тяжелее. Услуги по сопровождению семей для 
будущих родителей и семей с детьми от 0 до 3 лет являются 
добровольными и бесплатными. 
Вы можете получить, например:

	Ů личные консультации
	Ů сопровождение при обращении в государственные 
	 органы

	Ů Инструкции и поддержка в уходе, воспитании и 
образовании ребенка

ПОЛЕЗНЫЕ	ССЫЛКИ:
Семейный	портал	Федерального	канцелярии:
Интернет:	https://www.bundeskanzleramt.gv.at/familienportal
по	телефону:	0800	240	262	(бесплатно	со	всей	Австрии),	по	электронной	почте:	
familienservice@bka.gv.at
Здесь	вы	найдете	информацию	о	помощи	детям	и	молодежи	в	вашем	
федеральном	земле:
Ů Город	Вена,	MA	11:	https://www.wien.gv.at/kontakte/ma11	
Ů Нижняя	Австрия:	https://www.noe.gv.at/noe/Jugend/Kinder-_und_Jugendhilfe.html	
Ů Бургенланд:	https://www.burgenland.at/themen/soziales/kinder-und-jugendhilfe/	
Ů Верхняя	Австрия:	https://www.kinder-jugendhilfe-ooe.at	
Ů Штирия:	https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/75777334/DE
Ů Зальцбург:	https://www.salzburg.gv.at/themen/soziales/kinder-und-jugendhilfe	
Ů Каринтия:	https://www.ktn.gv.at/Service/Formulare-und-Leistungen/GS-L6	
Ů Тироль:	https://www.tirol.gv.at/gesellschaft-soziales/inklusion-und-kinder-und-jugendhilfe 
Ů Форарльберг:	https://vorarlberg.at/-/kinder-und-jugendhilfe	
Здесь	вы	можете	найти	центры	здоровья	женщин	в	вашем	регионе:
Сеть	австрийских	центров	здоровья	женщин
http://www.frauengesundheit.at	

Здесь	вы	можете	найти	консультационные	центры	для	женщин	и	девочек	в	
вашем	регионе:
Сеть	австрийских	консультационных	центров	для	женщин	и	девочек:
www.netzwerk-frauenberatung.at
по	телефону:	01	5	95	37	60

Здесь	вы	найдете	консультационные	центры	для	семей	и	родителей	в	вашем	
регионе:
https://www.familienberatung.gv.at,	www.eltern-bildung.at
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1.5	 Когда и как следует сообщать о беременности?

Работница обязана сообщить об этом своему работодателю. 
Это означает, что если вы беременны, вы должны сообщить об 
этом своему работодателю. Сообщите об этом на работе, как 
только узнаете о своей беременности. Предоставьте своему 
работодателю медицинскую справку с указанием срока родов.

Важно: вы сами можете определить точный момент, когда 
сообщить об этом работодателю. Однако имейте в виду, что 
это сообщение важно и для вас. С момента сообщения о 
беременности на вас распространяется действие закона о 
защите материнства: например, вы больше не можете работать 
сверхурочно. Работодатель не имеет права уволить вас во 
время беременности и в течение 4 месяцев после рождения 
ребенка.

Информирование 
работодателя о 
беременности 
информировать

Здесь	вы	найдете	психологическую	
консультацию	и	поддержку:	
Профессиональная	ассоциация	австрийских	
психологов	(BÖP)
Интернет:	https://www.boep.or.at/psychologische-	
behandlung	
По	телефону:	01	504	8000	(бесплатная	телефонная	
помощь	с	понедельника	по	четверг	с	9	до	13	часов)	
Электронная	почта:	helpline@psychologiehilft.at	

Здесь	вы	найдете	австрийскую	платформу	для 
одиноких	родителей:
https://www.alleinerziehende.org

Здесь	вы	найдете	центры	защиты	от	насилия	в	
вашем	федеральном	штате:
www.gewaltschutzzentrum.at
Горячая	линия	для	женщин,	подвергшихся	насилию:	
Интернет:	www.frauenhelpline.at
По	телефону:	0800	222	555	(бесплатно)
Здесь	вы	можете	найти	центры	для	родителей	
и	детей	в	вашем	регионе:
https://www.gesundheit.gv.at/service/beratungsstellen/
gesund-leben/eltern-kind/eltern-kind-zentren.html	

Раннее	содействие	–	региональная	сеть	в	
вашем	регионе:	
https://fruehehilfen.at
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1.6	 Когда и как можно зарегистрировать 
рождение ребенка?

Если вы беременны, вам следует как можно раньше 
зарегистрироваться в родильном отделении больницы или 
в родильном доме. Также вам следует заранее обсудить с 
гинекологом и акушеркой планируемые домашние роды.

Очень часто семьи могут заранее осмотреть родильное 
отделение и все помещения для родов. При регистрации 
следует спросить, что нужно взять с собой в больницу.

H

В больнице или 
родовспомогательном 

учреждении

Здесь вы найдете информацию о том, 
как сообщить о беременности своему 
работодателю:
Палата работников
https://www.arbeiterkammer.at/beratung/berufundfamilie/
Mutterschutz/Bekanntgabe_der_Schwangerschaft.html

Здесь вы найдете дополнительную 
информацию о регистрации родов и 
планировании родов на дому:
Платформа для всей Австрии: 
https://www.oesterreich.gv.at/de/lebenslagen/Ich-erwarte- 
oder-habe-ein-Kind/was-ich-fuer-die-geburt-zu- 
beachten-habe 

1.7	 Что такое декретный отпуск?

Беременные женщины не имеют права работать в течение 
8 недель до предполагаемой даты родов и 8 недель после 
родов. В этот период действует материнский отпуск. 
Материнский отпуск также означает: абсолютный запрет на 
работу.

Иногда материнский отпуск начинается раньше: если 
здоровье матери и/или здоровье ребенка находятся под 
угрозой. Это должен установить и подтвердить врач-
специалист. Это означает: индивидуальный запрет на работу 
или досрочный материнский отпуск.
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Иногда декретный отпуск заканчивается позже: при кесаревом 
сечении, преждевременных родах или родах многоплодных 
детей. В этих случаях декретный отпуск продлевается до 12 
недель после родов. В зависимости от ситуации он может 
длиться еще дольше. Это также решает врач-специалист.

Некоторые виды работ запрещены с начала беременности и 
до 12 недель после родов,  
например: 

	Ů поднимать и переносить тяжелые предметы
	Ů работа с опасными веществами, такими как ртуть
	Ů работа по сдельной системе
Это означает, что оплата производится не по количеству 
отработанного времени, а по результатам работы.

	Ů Работа на конвейере с предписанным темпом работы
	Ů Работа, которую можно выполнять почти исключительно 
стоя

Все положения о материнском отпуске содержатся в Законе о 
материнском отпуске.

Как только начинается 
декретный отпуск, вы 
получаете финансовую 
пособие от вашей 

медицинской страховой 
компании.

Беременные женщины 
не имеют права 

работать за 8 недель до 
предполагаемой даты 
родов и 8 недель после 

рождения.

1.8	 Что такое пособие по беременности и родам?
С началом декретного отпуска вы получаете финансовую 
поддержку от своей медицинской страховой компании. Она 
называется пособием по беременности и родам.
Беременная женщина получает пособие по недели

	Ů за 8 недель до родов,
	Ů за день родов и
	Ů за первые 8 недель после родов.
В этот период вы не получаете деньги от своего работодателя.
Медицинская страховая компания проверяет, имеете ли вы 
право на пособие по беременности и родам. Вы получаете 
пособие по беременности и родам, если

	Ů работали до беременности,
	Ů получали пособие по безработице или пособие по 
чрезвычайной ситуации, или

	Ů получали пособие по уходу за ребенком на другого 
ребенка.

Здесь вы найдете дополнительную
информацию о материнском
обеспечении:
Палата труда
https://www.arbeiter kammer.at/beratung/berufund 
familie/Mutterschutz/index.html
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Заявление на получение пособия по беременности и родам 
необходимо подать в медицинскую страховую компанию. 
Для этого вам понадобятся

	Ů подтверждение предполагаемой даты родов
	Ů действующий банковский счет с IBAN
	Ů либо подтверждение о работе и заработной плате Это 
подтверждение вашей работы. Часто работодатель сам 
отправляет подтверждение в медицинскую страховую 
компанию. Просто спросите об этом на работе.

	Ů или подтверждение того, что вы получаете пособие по 
безработице, пособие по чрезвычайной ситуации или 
пособие по уходу за ребенком

Если ребенок родился раньше расчетного срока, эти дни будут 
добавлены к сроку выплаты пособия по беременности и родам 
после родов.
После рождения ребенка необходимо сообщить о рождении 
в медицинскую страховую кассу. Тогда вы будете продолжать 
получать пособие по беременности и родам.  
Для этого вам понадобится

	Ů подтверждение о рождении или свидетельство о рождении
	Ů Регистрационная служба отправляет подтверждение о 
рождении в медицинскую страховую компанию.

	Ů при родах в больнице: подтверждение пребывания в больнице
	Ů при преждевременных родах, родах многоплодных детей 
или кесаревом сечении: подтверждение от больницы 

Важно: сделайте копии всех документов. Отправьте копии в 
медицинскую кассу, а оригиналы документов сохраните у себя дома.
Вы можете отправить все документы в медицинскую 
страховую компанию по почте или по электронной почте. 
Или вы можете принести их лично.
Размер пособия по беременности и родам зависит от 
следующих факторов

	Ů сколько вы заработали за 3 месяца до ухода в декретный отпуск.
	Ů сколько вы получили пособия по безработице или помощи 
в чрезвычайных ситуациях.

	Ů получали ли вы пособие по уходу за ребенком для другого 
ребенка.

	Ů были ли вы заняты неполной работой и самостоятельно 
застрахованы.

Рабочая или 
подтверждение 
заработной платы

После рождения 
ребенка необходимо 

сообщить о рождении в 
медицинскую страховую 

компанию

Здесь вы найдете дополнительную информацию 
о пособии по беременности и родам:

	ŮАвстрийская касса медицинского страхования 
https://www.gesundheitskasse.at

	ŮПалата работников 
https://www.arbeiterkammer.at/wochengeld
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2	Роды 
Роды могут проходить в стационаре или амбулаторно в 
больнице или дома.

2.1	 Что такое роды в стационаре?

При родах в стационаре вы рожаете ребенка в родильном 
отделении больницы. После этого вы несколько дней 
находитесь в больнице под наблюдением врачей и получаете 
медицинскую помощь. Это необходимо, например, после 
кесарева сечения. В послеродовом периоде вы можете 
восстанавливаться и знакомиться со своим ребенком.

2.2	 Что такое амбулаторные роды?

При амбулаторных родах вы рожаете ребенка в родильном 
отделении больницы. Если роды проходят хорошо, вы и 
ребенок покидаете больницу через несколько часов. Дома 
за вами ухаживают акушерка и педиатр. Начиная со дня 
выписки из больницы и до 5-го дня

H

Роды могут проходить 
в стационаре или 

амбулаторно в больнице 
или дома

Здесь вы найдете информацию о том, как 
проходит роды: 
Государственный портал здравоохранения Австрии:
https://www.gesundheit.gv.at/leben/eltern/geburt/
geburtsablauf/inhalt

2.3	 Что такое роды дома?

При домашних родах вы рожаете ребенка у себя дома. 
Если вы хотите рожать дома, поговорите об этом со своим 
гинекологом и акушеркой. Они ознакомятся с вашей 
медицинской картой матери и ребенка и примут решение о 
возможности домашних родов. Если да, то начнется поиск 
акушерки. Акушерка будет сопровождать вас во время, после 
и после домашних родов. Однако медицинская страховая 
компания не покрывает все расходы. Вам будет возмещена 
только часть расходов. Уточните это у своей акушерки.
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2.4	 Что такое анонимные роды?

В Австрии можно анонимно родить ребенка в больнице. 
Это означает, что беременная женщина не обязана называть 
свою фамилию. Анонимные роды могут проходить в любой 
больнице. Там матери предоставляется медицинская 
помощь и социальная консультация. Кроме того, возможна 
медицинская помощь до и после родов.

После родов служба помощи детям и молодежи берет 
на себя опеку над ребенком и передает его приемным 
родителям. Мать может обратиться в течение шести 
месяцев после родов, если она хочет отменить разрешение 
на усыновление. Если мать не обращается и остается 
анонимной, усыновление вступает в законную силу.

Даже после родов можно анонимно сдать ребенка. Для этого 
во многих больницах есть «ящик для младенцев» или «ящики 
для младенцев». Туда можно положить ребенка, и о нем 
позаботятся.

Анонимные роды могут 
проходить в любой 

больнице

Здесь вы найдете дополнительную
информацию о родах на дому:
Государственный портал здравоохранения Австрии
https://www.gesundheit.gv.at/leben/eltern/geburt/ 
geburtsablauf/hausgeburt

Здесь вы найдете информацию об анонимном 
рождении:

	Ů платформа по всей Австрии
https://www.oesterreich.gv.at/themen/familie_und 
_partnerschaft/geburt-eines-kindes/2/Seite.080020.html

	Ů Государственный портал здравоохранения Австрии
https://www.gesundheit.gv.at/leben/eltern/geburt/
anonyme-geburt-babyklappe.html
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3	После родов
После родов вам нужно время, чтобы привыкнуть к новой 
ситуации. Кроме того, необходимо выполнить несколько 
важных дел.

3.1	 Что такое послеродовой пер  иод?

После рождения ребенка начинается так называемый 
послеродовой период. В течение этих 6–8 недель вы можете 
восстанавливаться после беременности и родов и знакомиться 
со своим ребенком. Каждая мать в первые недели после родов 
может бесплатно воспользоваться услугами акушерки. 

3.2	 Как получить помощь в послеродовой период?

После родов в больнице женщины могут ежедневно 
пользоваться услугами акушерки, которая будет приходить к 
ним на дом: со следующего дня после выписки из больницы 
до 5-го дня после родов. Это означает, что в течение 5 
дней после родов вам будет бесплатно оказывать помощь 
акушерка. Для этого вам необходимо найти акушерку, которая 
имеет договор с вашей медицинской страховой компанией. 
Если у вас после этого возникнут проблемы, медицинская 
страховая компания возьмет на себя расходы за дальнейшие 
посещения акушерки на дому. Это происходит, например, в 
том случае, если грудное вскармливание не дает результатов. 
Бесплатно предоставляется максимум 7 дополнительных 
визитов на дом в течение 8 недель после родов.

В первые недели после 
родов каждая мать может 
бесплатно получить помощь 

акушерки

Совет: 
Заранее найдите акушерку. Она сможет помочь вам на 
ранних сроках беременности и в послеродовом периоде. 
Лучше всего, чтобы после родов вас сопровождала 
акушерка, которой вы доверяете.  
Часто это акушерка, которая сопровождала вас во время 
беременности.

ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ:
	ŮИнформация о послеродовом периоде 
https://www.gesundheit.gv.at/leben/eltern/baby/ 
wochenbett 

	ŮПоиск акушерок
https://www.hebammen.at/eltern/hebammensuche
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3.3	 Какие административные процедуры 
необходимо выполнить после рождения 
ребенка?

После рождения ребенка необходимо выполнить ряд 
административных процедур, чтобы получить важные 
документы для вашего ребенка. Они также понадобятся вам 
для получения социальной и финансовой помощи.

3.3.1	 Уведомление о рождении 

Уведомление о рождении означает, что о рождении ребенка 
сообщается в соответствующий орган. В данном случае таким 
органом является ЗАГС.

Больница сообщает в ЗАГС о рождении ребенка. На 
это у больницы есть одна неделя. Родители не должны 
предпринимать никаких дополнительных действий. 
Если ребенок рождается дома, это делает человек, 
присутствовавший при родах:

	Ů врач или 
	Ů акушерка

Родители получают уведомление о рождении и должны 
сдать его в ЗАГС. После этого ЗАГС может официально выдать 
свидетельство о рождении.

3.3.2	 Свидетельство о рождении

В свидетельстве о рождении указаны:

	Ů имя и пол ребенка
	Ů имена родителей
	Ů время и место рождения 

Родители могут бесплатно получить свидетельство о 
рождении в ЗАГСе того муниципалитета или района, где 
родился ребенок. Заявление на получение свидетельства о 
рождении можно подать непосредственно в ЗАГСе или через 
Интернет. В Интернете это можно сделать через цифровой 
Babypoint. Некоторые больницы предлагают специальную 
услугу: вы можете получить свидетельство о рождении прямо 
на месте.

После родов необходимо 
пройти некоторые 
административные 

процедуры, чтобы получить 
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Следующие документы необходимо предоставить не позднее 
чем через 1 неделю после рождения ребенка, чтобы получить
свидетельство о рождении:

	Ů письменное заявление о выбранном имени Это означает, 
что вы должны в письменной форме сообщить имя 
ребенка. Оно уже указано в уведомлении о рождении.

	Ů если родители состоят в браке: свидетельство о браке 
родителей

	Ů если родители не состоят в браке: свидетельство 
о рождении матери и, если имеется, последнее 
свидетельство о браке матери

	Ů Документ, подтверждающий расторжение или 
недействительность брака или зарегистрированного 
партнерства

	Ů Документ, подтверждающий гражданство родителей
	Ů Справка о основном месте жительства родителей, если они 
проживают за границей

	Ů Свидетельство о рождении, если еще нет уведомления о 
рождении

Каждому ребенку по почте 
высылается собственная 
электронная карта с 

индивидуальным номером 
социального страхования 

почте.

ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ:
	ŮИнформация и ссылка на цифровой Babypoint
https://www.oesterreich.gv.at/landingpages/geburt.html 

	ŮИнформация о переоформлении свидетельства о 
рождении или международного свидетельства о 
рождении

https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/egovernment_
moderne_verwaltung/4/Seite.2210010 

	Ů Брошюры Федерального канцелярии по теме семья 
и молодежь:

https://www.bundeskanzleramt.gv.at/service/publika-
tionen-aus-dem-bundeskanzleramt/publikationen-zu-
familie-und-jugend/broschueren-familie-jugend.html

3.3.3	Медицинское страхование 

Ребенок застрахован вместе с родителями. Если ребенок 
заболел, его осматривает врач и назначает лечение. Для этого 
врачу нужна электронная карта ребенка. Каждому ребенку 
по почте высылается собственная электронная карта с 
индивидуальным номером социального страхования.
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Загс информирует страховую компанию о рождении ребенка. 
Родителям не нужно ничего сообщать.

Общая информация об электронной карте также приведена в 
главе 1.1.

3.3.4	 Регистрация места жительства

В Австрии существует общий обязательный регистрационный 
режим. Родители должны сообщить о месте жительства 
ребенка в течение 3 дней после пребывания в больнице.

Вы можете зарегистрировать место жительства следующим 
образом:

	Ů в ЗАГСе
	Ů в муниципальном управлении
	Ů в магистрате
	Ů через цифровой Babypoint в Интернете

Для регистрации места жительства необходимо заполнить 
форму. После этого вы получите регистрационную форму для 
ребенка.

Совет: 
Вы можете одновременно подать заявление о 
рождении и заявление о регистрации места жительства.

Для этого заполните форму заявления о регистрации 
еще в больнице.

Документы будут переданы в ЗАГС.

Там вы сможете забрать свидетельство о рождении и 
регистрационную форму после пребывания в больнице.

Уточните информацию в своей больнице или в 
соответствующем ЗАГСе.

ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ:
	ŮФорма заявления о регистрации места жительства
https://www.oesterreich.gv.at/de/formsearch/form/233

	ŮИнформация о регистрации места жительства 
ребенка

https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_
partnerschaft/geburt-eines-kindes/3/1/Seite.080200
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3.3.5	 Документ, подтверждающий гражданство

В австрийском свидетельстве о гражданстве указано, что 
данное лицо является гражданином Австрии. При рождении 
ребенка в Австрии важно, какое гражданство имеют мать и 
отец.

Ребенок получает австрийское гражданство,
	Ů если мать является гражданкой Австрии, 
	Ů если родители состоят в браке и только отец является 
гражданином Австрии,

	Ů если родители не состоят в браке и только отец является 
гражданином Австрии. 

В этом случае отец должен признать отцовство, либо судья 
должен установить, что он является отцом. Это должно быть 
сделано в течение 8 недель после рождения ребенка. 

Ребенок не получает австрийское гражданство, 
	Ů если мать и отец не являются гражданами Австрии.

Ребенок получает гражданство матери и/или отца. Это 
зависит от правил гражданства в странах происхождения 
родителей. Для этого родители должны обратиться в 
соответствующее посольство.

Лица, не имеющие австрийского гражданства, могут подать 
заявление на получение австрийского гражданства, если они 
законно и непрерывно проживают в Австрии.
Для этого необходимо выполнить ряд условий.

При рождении ребенка 
в Австрии важно, какое 
гражданство имеют мать  

и отца.

Здесь вы найдете информацию о том, как 
получить австрийское гражданство:
Присвоение австрийского гражданства:
https://www.bmeia.gv.at/reise-services/leben-im-aus-
land/staats-und-unionsbuergerschaft/erwerb

Справку об австрийском гражданстве для ребенка можно 
получить в ЗАГСе или онлайн через Digitalen Babypoint.
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Вы можете бесплатно подать заявление на получение 
свидетельства до 2-летия ребенка. Для этого вам понадобятся 
следующие документы:

	Ů Свидетельство о рождении ребенка
	Ů Справка о регистрации ребенка
	Ů Удостоверение личности родителей с фотографией

Важно: в зависимости от ситуации вам могут понадобиться
дополнительные документы. Если родители состоят в браке:

	Ů Свидетельство о браке
	Ů Справка об австрийском гражданстве 

Если родители сейчас разведены, но ребенок родился, когда 
родители еще были в браке:

	Ů Справка о гражданстве того из родителей, имеющего 
право опеки

	Ů если имеется: свидетельство о разводе
	Ů если имеется: свидетельство о смерти супруга/супруги

Если родители не состоят в браке, есть два варианта:
1.	 Мать является гражданкой Австрии

	Ů Свидетельство о рождении матери
	Ů Справка об австрийском гражданстве материr 

2.	 Отец является гражданином Австрии
	Ů Свидетельство о рождении отца
	Ů Документ, подтверждающий австрийское гражданство отца 	
	 Признание отцовства

	Ů Это должно быть сделано в течение 8 недель после 	
	 рождения ребенка.

В зависимости 
от ситуации 

дополнительные 
документы.

ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ:
	Ů Условия для получения австрийского гражданства: 
https://www.bmeia.gv.at/reise‐aufenthalt/leben‐im‐ 
ausland/staats‐und‐unionsbuergerschaft/erwerb

	ŮИнформация об посольствах и поиск иностранных 
представительств: 

https://www.bmeia.gv.at/botschaften-konsulate/ 
suche-nach-oesterreichischen-vertretungen/ 

	ŮИнформация о двойном гражданстве: 
https://www.bmeia.gv.at/reise-services/leben-im-ausland/ 
staats-und-unionsbuergerschaft/doppelstaatsbuergerschaft 

	ŮДополнительная информация о гражданстве: 
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/menschen_aus_
anderen_staaten/staatsbuergerschaft/Seite.260100
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3.3.6	 Признание отцовства

Биологический отец может признать отцовство в следующих 
случаях:

	Ů если родители не состоят в браке.
	Ů если муж не является отцом ребенка.

Это называется добровольным признанием отцовства.
Это означает, что в свидетельстве о рождении ребенка 
указано имя биологического отца.

Отец может признать отцовство до или после рождения 
ребенка. Для этого он должен лично подписать документ:

	Ů в ЗАГСе
	Ů в службе помощи детям и молодежи
	Ů у нотариуса или в районном суде Мать будет 
проинформирована о признании отцовства.

В течение 2 лет мать может подать возражение в суд. Это означает,  
что она должна сообщить об этом, если не желает этого.

В некоторых случаях отцовство устанавливается судом, 
например

	Ů если мужчина предполагает, что он является отцом ребенка 
и хочет это установить,

	Ů если предполагаемый отец не признает отцовство 
добровольно.

Для этого необходимо подать заявление в суд.

Признание отцовства является необходимым условием 
для того, чтобы ребенок мог получать алименты или 
впоследствии унаследовать что-либо от отца.

Признание отцовства 
является условием для 
получения ребенком 

алиментов или впоследствии

Отец может признать 
отцовство до или после 
рождения ребенка. 

ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ:
	Ů добровольное признание отцовства
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_
partnerschaft/geburt-eines-kindes/3/1/1/Seite.082400 

	Ů Установление отцовства судом  
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_
partnerschaft/geburt-eines-kindes/3/1/1/Seite.082402

	Ů Возражение против признания отцовства 
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_
partnerschaft/geburt-eines-kindes/3/1/1/Seite.082403
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3.3.7	 B определение опекунe

Опекунство означает, что родители несут ответственность 
за ребенка. Это означает, что до достижения ребенком 
18-летнего возраста они несут ответственность за

	Ů воспитание,
	Ů ухода,
	Ů законное представительство,
	Ů управление имуществом,

Если родители состоят в браке, они имеют совместную опеку. 
Если они не состоят в браке, мать имеет единоличную опеку.

Опека означает, 
что родители несут 
ответственность за 

ребенка.

ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ:
	Ů Брошюра «Опекунство и права детей» на разных 
языках

https://www.justiz.gv.at/service/familienrecht/obsorge-und-
kontaktrecht/broschuere-obsorge-und-kinderrechte.ec.de.html

	ŮОпекунство обоих родителей
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_
partnerschaft/familie-und-kinderfuersorge/obsorge/
Seite.234001

	ŮОдиночная опека одного из родителей
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_partner 
schaft/familie-und-kinderfuersorge/obsorge/Seite.234001 

	ŮОпекунство в качестве доверенного лица для детей
https://www.justiz.gv.at/service/familienrecht/obsorge-
und-kontaktrecht/kinderbeistand.25c.de.html 

	ŮПраво на контакт, ранее право на посещение
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_partner 
schaft/familie-und-kinderfuersorge/obsorge/Seite.234006 

	Ů Участие и обязанности отчима/мачехи
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_
partnerschaft/familie-und-kinderfuersorge/obsorge/ 
Seite.234003

	ŮПомощь семейного суда
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_
partnerschaft/familie-und-kinderfuersorge/obsorge/
Seite.234002

	Ů Трансграничные споры об опеке над ребенком
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_
partnerschaft/familie-und-kinderfuersorge/obsorge/
Grenzüberschreitende-Obsorgestreitigkeiten-in-der-EU
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Однако родители, не состоящие в браке, могут подать 
заявление о совместной опеке в ЗАГС. 

Если родители разводятся или больше не живут вместе, опеку 
над ребенком сохраняют оба родителя. В суде родители должны 
договориться, в каком доме будет проживать ребенок в основном.

Однако мать или отец могут также подать заявление об одиночной 
опеке. Или они могут подать заявление об ограничении опеки 
одного из родителей в определенных вопросах.

Суд принимает решение об опеке,
	Ů если один из родителей уезжает или родители разводятся и не 
могут прийти к соглашению в течение определенного срока,

	Ů если один из родителей подает заявление об одиночной опеке. 

3.3.8	 Паспорт

Если семья хочет поехать за границу, ребенку нужен 
собственный паспорт.

Паспорт для ребенка можно оформить в определенном органе 
власти: например, в районной администрации. В Вене это можно 
сделать в муниципалитете. В некоторых федеральных землях 
это можно сделать также в муниципалитетах. Уточните в своем 
муниципалитете. 

Ребенок должен быть с вами, когда вы подаете заявление 
на получение паспорта. Вам необходимо взять с собой 
следующие документы:

	Ů Удостоверение личности с фотографией одного из родителей
	Ů Свидетельство о рождении ребенка
	Ů Справка о гражданстве ребенка
	Ů Паспортная фотография ребенка  
При этом необходимо соблюдать формат: паспортная 
фотография в вертикальном формате, размер 35 × 45 мм 
Фотография не должна быть старше шести месяцев.

	Ů Свидетельство о рождении, свидетельство о браке родителей
	Ů Документ, подтверждающий опеку

Первый паспорт для вашего ребенка в возрасте до 2 лет выдается 
бесплатно. Паспорт будет отправлен вам в течение недели.
Он действителен только в течение нескольких лет, после чего 
его необходимо продлить.

Первый паспорт для вашего 
ребенка младше 2 лет 
выдается бесплатно.  
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ДОМАПЕДИАТР

Послеродовой
период, послеродовое
наблюдение Акушерка

Свидетельство о рождении
Регистрация по месту

жительства Свидетельство о
гражданстве Признание

отцовства,
Опекунство

СОВЕТ
МАГИСТРАТ

Электронная
открытка для
ребенка, который
приходит домой

ПОСОЛЬСТВО

Подать заявление на получение
пособия по беременности и родам,
пособия по уходу за ребенком

Гражданство
не
австрийского
государства

Предродовая и
послеродовая помощь

АКУШЕРКА

В больнице
или дома

За 8 недель
до родов

ЗАЩИТА МАТЕРИНСТВА

Обследования
ребенка
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Уведомление об отпуске Бонус за
время, проведенное с семьей Отпуск
для отцов, отпуск для родителей,
неполный рабочий день 
для родителей

РАБОТА

Семейное пособие
Семейный бонус

Другие виды пособий и
поддержки

НАЛОГОВАЯ СЛУЖБА

Регистрация

ДЕТСКИЙ ЯСЛИ
ДЕТСКИЙ САД
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3.4	 Как можно организовать уход за ребенком?

После рождения матери и отцу необходимо время, чтобы 
спокойно познакомиться с ребенком. Для этого и существует 
отпуск по уходу за ребенком. Как только вы захотите 
вернуться к повседневной работе, вы можете перейти на 
неполный рабочий день для родителей.
Ваш ребенок скоро пойдет в детский сад? Тогда заранее 
начните поиски подходящего места.

3.4.1	 родительский отпуск

После рождения ребенка мать и отец имеют право на отпуск по 
уходу за ребенком. Поэтому его еще называют родительским 
отпуском. Для этого вы должны быть наняты в компанию.

Во время родительского отпуска один из родителей не работает, 
а ухаживает за ребенком. Вместо заработной платы или оклада 
выплачивается пособие по уходу за ребенком (см. раздел 3.5.1).

Кто может уйти в отпуск по уходу за ребенком?
В отпуск по уходу за ребенком могут уйти матери и отцы.
Однако отпуск по уходу за ребенком не предоставляется 
самозанятым лицам, студентам, домохозяйкам и домохозяевам.

Отпуск может быть дважды перенесен между матерью и отцом. 
Это означает, что в общей сложности возможно три части отпуска. 
Например, он может быть разделен следующим образом:
1. часть отпуска – мать, 2. часть отпуска – отец, 3. часть 
отпуска – мать

Важно: обратите внимание, что мать и отец не могут 
находиться в отпуске по уходу за ребенком одновременно. 
При смене отпуска они могут пересекаться только на короткий 
срок, находясь в отпуске по уходу за ребенком вместе в течение 
одного месяца. Однако это возможно только при первой смене, 
и в этом случае отпуск сокращается до 23 месяцев.

После рождения ребенка 
мать и отец имеют имеют 
право на отпуск по уходу за 

ребенком.

Здесь вы найдете информацию о паспорте 
для детей:
австрийская платформа 
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/persoenliche_
dokumente_und_bestaetigungen/reisepass/Seite.020450
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Как долго вы можете находиться в отпуске по уходу за ребенком?
Вы имеете право на отпуск по уходу за ребенком до одного 
дня до второго дня рождения ребенка. Это максимально 24 
месяца, в течение которых вас не могут уволить. Вы можете 
договориться с работодателем о более длительном отпуске по 
уходу за ребенком в письменной форме. 

Отпуск по уходу за ребенком начинается после отпуска 
по беременности и родам, то есть через 8 недель после 
рождения ребенка. Для матери отпуск по уходу за ребенком 
может начаться также после отпуска или больничного. Отпуск 
должен длиться не менее 2 месяцев.

Как и где необходимо уведомить о родительском отпуске?
Родительский отпуск должен быть согласован матерью или отцом, 
либо обоими родителями с соответствующим работодателем.
Это соглашение должно быть составлено в письменной форме 
и быть понятным. Это можно сделать, например, посредством 
заказного письма. Его можно отследить и определить, когда 
оно было отправлено и доставлено.

Кроме того, существуют сроки уведомления для различных ситуаций:

1. Часть, касающаяся отпуска по уходу за ребенком: мать 
уходит в отпуск по уходу за ребенком сразу после окончания 
декретного отпуска.

Вы должны уведомить работодателя о декретном отпуске уже 
во время декретного отпуска. Это можно сделать в течение 
8 недель после рождения ребенка.

1. Часть отпуска по уходу за ребенком: отец уходит в отпуск 
по уходу за ребенком сразу после окончания декретного 
отпуска. Вы должны уведомить работодателя об отпуске не 
позднее чем через 8 недель после рождения ребенка.

2. и 3. Часть отпуска по уходу за ребенком: мать и отец поочередно 
берут отпуск по уходу за ребенком. Вы должны уведомить 
работодателя о каждом отпуске за три месяца до его начала. 

Работодатель должен предоставить вам письменное 
подтверждение с указанием даты начала и продолжительности 
отпуска по уходу за ребенком. Подтверждение должно быть 
подписано работодателем и соответствующим родителем. 
Таким образом родители могут доказать, что они не уходят в 
отпуск одновременно (см. выше – один месяц).

Родительский отпуск 
начинается после декретного 
отпуска, то есть через 8 
недель после родов.
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Можно ли продлить отпуск по уходу за ребенком?
Отпуск также может быть продлен. Мать или отец, находящиеся 
в отпуске, должны уведомить об этом работодателя не позднее 
чем за 3 месяца до окончания отпуска. Они также должны 
сообщить, как долго будет длиться отпуск (см. выше – максимум 
до дня, предшествующего 2-летию ребенка).

Можно ли работать во время отпуска по уходу за ребенком?
Во время отпуска по уходу за ребенком родитель, находящийся 
в отпуске, может работать неполный рабочий день. Это 
возможно только в том случае, если заработок в месяц не 
превышает минимальный порог. 

Матери и отцы при 
определенных условиях 
имеют право на неполный 
рабочий день для родителей.

Здесь вы найдете дополнительную информацию 
об отпуске по уходу за ребенком:

	ŮАвстрийская платформа
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/arbeit_beruf_ 
und_pension/Karenz-und-Mutterschutz/elternkarenz_
und_elternteilzeit/Seite.3590007 

	ŮНезначительная работа во время отпуска по уходу за 
ребенком

https://www.usp.gv.at/themen/mitarbeiter-und-gesundheit/ 
einstellung-mitarbeiter-und-arten-der-beschaeftigung/
geringfuegig-beschaeftigte.html

3.4.2	Неполный рабочий день для родител

Матери и отцы имеют право на неполный рабочий день 
для родителей. Это означает, что, например, после отпуска 
по уходу  за ребенком вы можете вернуться на работу с 
меньшим количеством рабочих часов. Родители, которые не 
были в отпуске по уходу за ребенком, также могут перейти 
на неполный рабочий день для родителей.

Что нужно учитывать при работе на неполный рабочий 
день для родителей?

Условия и правила
	Ů Мать и отец имеют право на неполный рабочий день для 
родителей в следующих случаях:  
Отец или мать должны проживать с ребенком в одном 
домохозяйстве или иметь право опеки. Они должны 
проработать в компании не менее 3 лет без перерыва.  
В компании должно работать более 20 сотрудников.  
В противном случае действуют другие правила.
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	Ů Мать и отец могут одновременно уйти в отпуск по 
уходу за ребенком. Однако каждый из родителей может 
воспользоваться отпуском по уходу за ребенком только 
один раз на каждого ребенка.

Если один из родителей находится в отпуске по уходу за ребенком, 
другой родитель не может взять отпуск по уходу за тем же ребенком.

Права и обязанности родителя и его работодателя:
	Ů Вы должны согласовать неполный рабочий день для родителей 
со своим работодателем. Определить работодателя: начало, 
продолжительность, количество часов в неделю, рабочее время

	Ů Рабочее время должно быть сокращено как минимум на 20 
процентов. При 40-часовой рабочей неделе это, например, на 
8 часов меньше. Если количество часов остается неизменным, 
то должно измениться расписание рабочего времени. 
Это означает, что вы, например, будете начинать каждый 
день на час позже.

	Ů Необходимо работать более 12 часов в неделю.
	Ů Работодатель должен согласиться на неполный рабочий день 
для родителей. Работодатель может добровольно согласиться 
на другое количество часов: например 10 часов в неделю.

	Ů Если мать или отец уже работали неполный рабочий день 
до рождения ребенка, количество часов в неделю для 
родителей, работающих неполный рабочий день, должно 
быть еще больше сокращено.

	Ů Матери и отцы, работающие неполный рабочий день, имеют 
право вернуться к тому же количеству часов в неделю, которое 
они работали до перехода на неполный рабочий день. Если вы 
ранее работали 40 часов в неделю, вы имеете право на это и 
после окончания неполного рабочего дня для родителей.

	Ů Работодатель, а также мать или отец имеют следующее право: 
они могут один раз потребовать прекращения неполного 
рабочего дня для родителей или его изменения. 
Это должно быть сделано в письменной форме не позднее, 
чем за 3 месяца до истечения срока запланированного 
неполного рабочего дня для родителей. 
Если неполный рабочий день для родителей длится менее 
3 месяцев, то не позднее чем за 2 месяца до окончания 
неполного рабочего дня для родителей.

Начало и продолжительность
	Ů Для матерей неполный рабочий день для родителей может 
начаться не ранее, чем после окончания декретного отпуска.

	Ů Неполный рабочий день для родителей должен длиться не 
менее 2 месяцев.
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	Ů Вы можете уйти в отпуск по уходу за ребенком до 7-летия 
вашего ребенка. В некоторых случаях и дольше – например, 
если ребенок может пойти в школу только позже. 

	Ů Неполный рабочий день для родителей может закончиться 
раньше для матери или отца, если они уходят в отпуск по 
уходу за другим ребенком.

Кроме того, существуют следующие обязательства по 
уведомлению в различных ситуациях:

	Ů при неполном рабочем дне родителей сразу после 
декретного отпуска:

	ū Уведомление матери во время декретного отпуска
	ū Уведомление отца не позднее чем через восемь недель 
после рождения ребенка

	Ů при более позднем начале неполного рабочего дня для 
родителей:

	ū уведомление не позднее чем за 3 месяца до желаемого 
начала неполного рабочего дня родителей 

	Ů При неполном рабочем дне родителей менее 3 месяцев:
	ū Если один из родителей переходит на неполный рабочий 
день продолжительностью менее 3 месяцев сразу после 
окончания декретного отпуска: В этом случае другой 
родитель должен уведомить о своем неполном рабочем 
дне еще во время декретного отпуска.

Важно: уведомление о неполном рабочем дне родителей 
необходимо подать в письменной форме: в нем должны быть 
указаны начало, продолжительность, количество часов в 
неделю и рабочее время. 

ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ:
	ŮАвстрийская платформа
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/arbeit_beruf_ 
und_pension/Karenz-und-Mutterschutz/elternkarenz_
und_elternteilzeit 

	ŮИнформация о неполном рабочем дне для родителей 
https://www.sozialministerium.gv.at/Themen/Arbeit/
Arbeitsrecht/Karenz-und-Teilzeit/Elternteilzeit.html

	ŮКалендарь для родителей Палаты труда
https://elternkalender.arbeiterkammer.at/?mtm_campaign= 
Elka&mtm_kwd=Own&mtm_source=Koophelp&mtm_
medium=CC&mtm_content=V1%20
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3.4.3	 Ясли и детский сад

В яслях принимают детей до 3 лет. С 2½ или 3 лет дети могут 
посещать детский сад.

Когда и как можно записать ребенка?
Если вы хотите, чтобы ваш ребенок посещал ясли или детский 
сад, вам следует зарегистрировать его как можно раньше.

В государственные детские сады вы можете записать своего 
ребенка с момента его рождения. Срок записи обычно 
заканчивается за несколько месяцев до начала ухода за ребенком 
в яслях или детском саду. Основной период записи – с ноября по 
декабрь. Если вы запишете своего ребенка на следующий год в этот 
период, у вас будет больше шансов получить подходящее место.

Примечание: в частные детские сады вы можете записать 
ребенка еще до его рождения. Однако в этом случае 
необходимо уплатить регистрационный взнос.

Где можно зарегистрировать ребенка:
	Ů в муниципалитете
	Ů в городской администрации
	Ů в частных учреждениях
	Ů непосредственно на месте в детском саду 

Необходимые для записи документы зависят от конкретного 
учреждения. Точно так же и способ записи всегда различается. 
В зависимости от учреждения запись может осуществляться с 
помощью формы или без нее, лично, в письменном виде или 
в электронном виде.

Лучше всего уточнить эту информацию непосредственно в 
учреждении или в соответствующем органе власти.

Какие расходы вам предстоят?
Регистрация для получения места в яслях или детском саду 
бесплатна. Если ребенку было предоставлено место, обычно 
ежемесячно необходимо вносить родительский взнос. Размер 
этого взноса варьируется в зависимости от муниципалитета, 
магистрата или учреждения по уходу. При определенных 
условиях вы платите меньше. В каждой федеральной земле 
стоимость различна.
За информацией обращайтесь в соответствующий орган.

В государственных детских 
садах вы можете записать 
своего ребенка с момента 

рождения.

ДЕТСКИЙ САД
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Во всей Австрии существует бесплатный год детского сада: в 
последний год перед школой ваш ребенок может бесплатно 
посещать детский сад в течение половины дня.  
Это 20 часов в неделю. Обед не предоставляется бесплатно.

Какие обязанности у вас есть?
Дети, которым к 31 августа исполнилось 5 лет, должны посещать 
детский сад с сентября по июнь в течение половины дня. Это 
является обязательным требованием в Австрии. Исключение 
составляют школьные каникулы. Кроме того, в этот период 
разрешен отпуск продолжительностью не более 5 недель.

Дети, которым к 31 августа 
исполнилось 5 лет, должны 
посещать детский сад с 

сентября по июнь на полдня. 

ДЕТСКИЙ САД

Здесь вы найдете информацию об уходе за детьми:
общеавстрийская платформа
https://www.oesterreich.gv.at/de/lebenslagen/Ich-bin-für-
die-Erziehung-eines-Kindes-verantwortlich/Wo-Kinder-
betreut-werden

3.5  	Какая финансовая помощь предоставляется?

3.5.1	 Kinderbetreuungsgeld 

Каждый человек, зарегистрированный в Австрии, имеет 
право на пособие по уходу за ребенком после рождения 
собственного ребенка. Это также относится к людям, которые 
не работают или не имеют обязательной страховки. 

Пособие по уходу за ребенком получает тот из родителей, 
который в основном ухаживает за ребенком и находится в 
отпуске по уходу за ребенком (см. раздел 3.4.1).

Однако этот родитель должен соответствовать еще ряду 
требований:

	Ů Родитель имеет право на семейное пособие на ребенка и 
получает семейное пособие. 

	Ů Родитель проживает с ребенком в одном домохозяйстве. 
Оба имеют одно и то же основное место жительства.

	Ů Родитель и ребенок проживают в Австрии.
	Ů Родитель и ребенок находятся в Австрии на законных основаниях. 
	Ů Все необходимые осмотры по материнско-детскому паспорту 
были проведены. Это 5 осмотров во время беременности и 5 
осмотров ребенка.

	Ů Соблюден предел дополнительного заработка.  
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	Ů Если мать и отец не живут вместе, родитель должен иметь 
право опеки над ребенком и получать семейное пособие. 
(Право опеки см. в разделе 3.3.7)

Существует 2 вида пособия по уходу за ребенком:

1. Единовременное пособие по уходу за ребенком
В этом случае у вас есть счет пособия по уходу за ребенком. 
На нем находится фиксированная сумма за весь период 
отпуска по уходу за ребенком.

Кто имеет право на его получение?
Фиксированное пособие по уходу за ребенком могут получить 
все: даже женщины и мужчины, которые не работали или не 
были застрахованы по обязательной страховке. Это, например, 
домохозяйки и домохозяева, студенты и студентки или лица, 
которые работают неполный рабочий день.

Сколько вы получите?
Сумма выплаты в день зависит от продолжительности отпуска. 
В 2025 году она будет следующей: в самом коротком варианте 
пособие по уходу за ребенком составит 41,14 евро в день.  
В самом длинном варианте — 17,65 евро в день.

Как долго вы будете его получать?
Вы можете получать фиксированное пособие по уходу за 
ребенком в течение 365–851 дней с момента рождения 
ребенка. Если оба родителя берут отпуск по уходу за 
ребенком, этот срок может быть продлен до 1063 дней.

Что делать, если вам нужна дополнительная финансовая 
помощь? 
Семьи с очень низким доходом могут подать заявку на 
получение дополнительных пособий. В так называемых 
«сложных случаях» срок выплаты пособия по уходу за 
ребенком может быть продлен.

2. Пособие по уходу за ребенком, зависящее от дохода 
В этом случае пособие по уходу за ребенком зависит от 
вашего дохода.. 

Кто имеет право на его получение?
Пособие по уходу за ребенком, зависящее от дохода, могут 
получать только следующие лица: Лица, которые работали 
в Австрии в течение 182 дней до рождения ребенка. Кроме 
того, они должны были быть застрахованы по болезни и 
пенсионному страхованию.
В течение этих 182 дней они также не должны получать 
пособие по безработице.

Существует 2 вида 
пособия по уходу за 

ребенком
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Например, это пособие по безработице, пособие по 
чрезвычайной ситуации или пособие на продолжение 
образования. В этот период возможно 2-недельное прерывание 
работы. Это означает, что в течение этого времени вы не должны 
работать до 14 дней. Если вы сейчас работаете и во время работы 
заболели или ушли в отпуск, это не считается прерыванием.

Сколько вы получите?
Сумма выплаты зависит от заработка родителя до отпуска 
по уходу за ребенком. В 2025 году это будет следующим 
образом: вы получите от 41,14 евро в день до 80,12 евро в день.

Как долго вы будете получать пособие?
Пособие по уходу за ребенком, зависящее от дохода, может 
выплачиваться до 365 дней с момента рождения вашего 
ребенка. Если оба родителя уходят в отпуск по уходу за 
ребенком, то этот срок может быть продлен до 426 дней.

Что еще нужно учитывать в отношении обоих видов пособий? 
Матери и отцы, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, 
могут получать небольшой дополнительный доход при обоих 
видах пособий.
В этот момент вам следует подать заявление на получение 
пособия по уходу за ребенко:

	Ů Вы можете подать заявление на получение пособия по 
уходу за ребенком в социальную страховую компанию не 
ранее дня рождения ребенка.

	Ů Родители приемных и усыновленных детей могут подать 
заявление только со дня, когда ребенок был взят на воспитание.

Важно: вы можете получить пособие по уходу за ребенком 
только за период до 182 дней назад. Поэтому подайте 
заявление сразу после рождения ребенка или принятия его 
на воспитание. Только так вы сможете получить все пособие 
по уходу за ребенком, которое вам полагается.

В этом случае вы получите дополнительную финансовую помощь:
Кроме того, существует партнерский бонус. Партнерский 
бонус получают мать и отец, если они делят уход за 
ребенком почти поровну, например, 50:50 или 60:40. 
Кроме того, родители должны получать пособие по уходу 
за ребенком в течение не менее 124 дней. За это в качестве 
бонуса к пособию по уходу за ребенком выплачивается 
дополнительно 1000 евро. Это 500 евро на каждого родителя.

Вы можете подать заявление на получение партнерского бонуса 
вместе с заявлением на получение пособия по уходу за ребенком. 

Матери и отцы, 
находящиеся в отпуске 
по уходу за ребенком, 
могут в обоих случаях 

незначительно 
подрабатывать.
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Каждый из родителей должен подать отдельное заявление в свою 
социальную страховую компанию. Это учреждение выплачивает 
пособие по уходу за ребенком. Вы также можете подать заявление 
позже. Однако вы должны сделать это в течение определенного 
срока. Уточните это в своей социальной страховой компании. 

Семейное пособие – это 
финансовая помощь 

родителям.

ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ:
	ŮИнформацию о пособии по уходу за ребенком можно 
найти на семейном портале Федерального канцелярии, 
а также по бесплатной информационной линии по 
пособию по уходу за ребенком: https://www.bundeskanz 
leramt.gv.at/agenda/familie/kinderbetreuungsgeld.html

по телефону: 0800 240 014, с понедельника по четверг с 
9 до 15 часов. 
Брошюры Федерального канцелярии по теме «Семья и 
молодежь»: https://www.bundeskanzleramt.gv.at/service/ 
publikationen-aus-dem-bundeskanzleramt/publikationen-
zu-familie-und-jugend/broschueren-familie-jugend.html

	ŮОнлайн-калькулятор пособия по уходу за ребенком
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie.
html#willkommen 

	Ů Условия для получения пособия по уходу за ребенком 
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_partner 
schaft/finanzielle-unterstuetzungen/3/1/Seite.080620

	Ů 2 вида пособия по уходу за ребенком 
https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid= 
10007.867463&portal=oegkportal

	ŮИнформация о подаче заявления
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/?contentid= 
10007.820905&portal=svportal

	ŮПартнерский бонус
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_part 
nerschaft/finanzielle-unterstuetzungen/3/2/Seite.080631

3.5.2	 Семейное пособие

Семейное пособие — это финансовая помощь родителям.
На эти деньги вы можете купить одежду, подгузники, детское 
питание и т. д. Родители получают семейное пособие на каждого 
ребенка. Семейное пособие родители получают всегда: независимо 
от того, работают они, безработные или много зарабатывают. 
Центр жизни семьи должен находиться в Австрии.
Если родители живут вместе с ребенком в одном домохозяйстве, 
то, как правило, матери выплачивается семейное пособие. Однако 
мать может отказаться от него, и тогда семейное пособие получает 
отец. Если родители не живут в одном домохозяйстве, то семейное 
пособие получает тот из родителей, с которым проживает ребенок.
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Сколько вы получите?
Размер семейного пособия зависит от возраста и количества 
детей. В 2025 году вы будете получать 138,40 евро в месяц на 
одного ребенка с момента его рождения. 

Размер семейного 
пособия зависит от 

возраста и количества 
детей.

Здесь вы можете узнать, сколько семейного 
пособия вы получите:

	Ů платформа для всей Австрии
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/ familie_und_
partnerschaft/familienbeihilfe

	ŮКалькулятор семейных пособий Федерального 
канцелярии

https://services.bundeskanzleramt.gv.at/familienbeihilfe-
rechner/familienbeihilferechner

	ŮКалькулятор семейных пособий Палаты труда
https://familienbeihilfe.arbeiterkammer.at
Примечание: размер семейного пособия зависит от 
возраста ребенка. Кроме того, родители получают 
больше семейного пособия, если у них несколько детей.
Если вы получаете семейное пособие на трех или более 
детей, вы можете подать заявление на получение надбавки:

	Ů Условия для получения надбавки за нескольких детей 
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_
partnerschaft/familienbeihilfe/Seite.080713

Как подать заявление на получение семейного пособия?
При рождении ребенка вам не нужно отдельно подавать 
заявление на получение семейного пособия. Налоговая 
служба проверяет все условия и информирует вас о праве 
на получение пособия. Семейное пособие перечисляется на 
счет родителей. В случае отсутствия инфор 

Примечание: если ребенок родился не в Австрии, необходимо 
подать заявление на получение семейного пособия. Для этого вам 
нужно заполнить форму. Заявление можно подать в любое время 
позже. Однако в этом случае вам будет выплачено семейное 
пособие только за последние 5 лет с момента подачи заявления. 

Вы имеете право на семейное пособие на каждого ребенка в 
возрасте до 18 лет. При определенных условиях вы можете до 
24-й день рождения ребенка Получите семейную помощь. В 
исключительных случаях это возможно до 25-летия. Для детей 
с инвалидностью вы получаете больше семейного пособия, 
однако только при степени инвалидности от 50 процентов.
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 ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ:
	ŮОбщая информация о семейном пособии
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/ 
familienbeihilfe.html 
или
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_
partnerschaft/familienbeihilfe 

	ŮСемейные пособия для детей, постоянно 
проживающих в странах ЕС/ЕЭЗ или Швейцарии

https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/ 
familienbeihilfe/familienbeihilfe-kinder-staendigen-auf 
enthalts-in-eu-ewr-ch.html 

	ŮПовышенное семейное пособие для детей с 
инвалидностью

https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/ 
familienbeihilfe/erhoehte-familienbeihilfe.html
или
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/ familie_und_
partnerschaft/familienbeihilfe/Seite.1220330

Отцы могут 
воспользоваться 

семейным отпуском 
сразу после рождения 

ребенка

3.5.3	 Семейный бонус для отцов

Отцы могут воспользоваться семейным отпуском сразу после 
рождения ребенка. Это означает, что после рождения ребенка 
отцы не работают в течение максимум одного месяца, чтобы 
быть с семьей. В течение этого времени отцы получают так 
называемый семейный бонус вместо заработной платы.

Семейный отпуск может длиться 28, 29, 30 или 31 день. 
Это называется семейным месяцем. Вы можете получить 
семейный бонус только за дни семейного отпуска. 

Сколько денег вы получите?
Семейный бонус составляет 54,87 евро в день для детей, 
родившихся после 1 января 2025 года. Общая сумма составляет 
максимум 1679 евро. Если отец позже уходит в отпуск по 
уходу за ребенком и получает пособие по уходу за ребенком, 
то размер этого пособия уменьшается на сумму семейного 
бонуса. Это означает, что вы будете получать меньшее пособие 
по уходу за ребенком. Срок выплаты не изменится.

Отцы могут подать заявление на получение семейного 
бонуса при следующих условиях:

	Ů Родители получают семейное пособие на ребенка.
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	Ů Центр жизни обоих родителей и ребенка находится в Австрии.
	Ů Оба родителя и ребенок живут в одном домохозяйстве и 
имеют одно и то же основное место жительства.

	Ů Они пользуются семейным отпуском.
	Ů Вы работали в одной компании непрерывно в течение 
последних 182 дней. В течение этого периода вы также 
не имеете права на получение пособий по страхования 
по безработице. Это, например, пособие по безработице, 
пособие по чрезвычайной ситуации или пособие на 
продолжение образования. В течение этого периода 
допускается 2-недельный перерыв в работе. 
Это означает, что в течение этого периода вы не должны 
были работать более 14 дней. Если вы работаете и в это время 
заболели или ушли в отпуск, это не считается перерывом.

	Ů Для неграждан Австрии: вы законно проживаете в Австрии.

Как подать заявку на финансовую помощь?
Бонус за семейный отпуск должен запрашивать отец. Для 
этого необходимо заполнить форму заявления. Затем подайте 
заявление в свою медицинскую страховую компанию. В 
заявлении также должно быть указано, сколько дней семейного 
отпуска вы хотите использовать. Здесь вы можете указать от 28 
до 31 дня. Эта информация не может быть изменена позже.

С какого момента вы начнете получать семейный бонус?
Бонус за время, проведенное с семьей, начинает действовать 
в случае родов в больнице не ранее, чем после выписки 
матери и ребенка из больницы. Если ребенок по медицинским 
показаниям госпитализирован отдельно или должен оставаться 
в больнице, обратитесь в свою страховую компанию.

Бонус за семейное время 
должен подать отец.

ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ:
	ŮИнформация о семейном бонусе
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_
partnerschaft/finanzielle-unterstuetzungen/Seite.080623

	ŮИнформация от австрийского социального страхования
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/load? 
contentid=10008.638296&version=1632292686 

	ŮФорма заявления на получение семейного бонуса
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/load? 
contentid=10008.638293&version=1632292686 

	ŮОнлайн-заявление на семейный бонус
www.meinesv.at или www.finanzonline.at 



44

Заметки

3.5.4	 Дополнительная финансовая помощь и 
поддержка для семей

3.5.4.1	 Налоговая льгота для единственного кормильца 
или родителя-одиночки

Налоговая льгота для семей с одним кормильцем или 
одиноких родителей помогает семьям, в которых

	Ů только один из родителей работает. Это люди, которые 
являются единственными кормильцами в семье.

	Ů только один из родителей воспитывает ребенка. Это 
одинокие родители. 

Одинокие кормильцы, имеющие право на налоговую льготу 
для одиноких кормильцев,

	Ů являются налогоплательщиками и имеют как минимум 
одного ребенка,

	Ů состоят в браке более 6 месяцев или живут в 
зарегистрированном партнерстве или гражданском браке,

	Ů не живут отдельно от своей супруги, супруга, партнера или 
партнерши, 

	Ů и жена, муж, партнер или партнерша зарабатывают менее 
6000 евро в год.   
Здесь учитываются все доходы. Это означает, что, 
например, пособие по беременности и родам включается 
в эту сумму. Не облагаемые налогом доходы, такие как 
пособие по безработице, не учитываются. 
 

Одинокие родители, имеющие право на налоговую льготу 
для одиноких родителей,

	Ů облагаются налогом и имеют как минимум одного ребенка,
	Ů не проживают более 6 месяцев в году со своей женой, 
мужем, партнером или партнершей,

	Ů получали налоговую льготу на ребенка или детей более 6 
месяцев в году (см. раздел 3.5.4.2).

Сколько денег вы получите?
Льгота для одиноких родителей или родителей-одиночек
составляет в год:

	Ů с одним ребенком: 601 евро
	Ů с двумя детьми: 813 евро
	Ů с тремя детьми: 1081 евро
	Ů за каждого следующего ребенка вы получаете 
дополнительно 268 евро.

Дополнительная 
финансовая помощь и 
поддержка для семьям 



45

Заметки

3.5.4.2	Налоговый вычет на детей

Налоговый вычет на детей — это налоговый кредит для детей. 
Благодаря ему родители платят меньше налогов. Если вы 
получаете семейное пособие, вы имеете право на налоговый 
вычет на детей.
Вы получаете эту сумму вместе с семейным пособием.
Для этого вам не нужно подавать заявление.
При этом не имеет значения, сколько вы зарабатываете или 
сколько налогов платите: в 2025 году налоговый вычет на 
детей составит 70,90 € на ребенка в месяц.

Если вы получаете 
семейное пособие, вы 
имеете право на на 

детское налоговое вычеты. 

НАЛОГОВАЯ
СЛУЖБА

есь вы найдете дополнительную информацию 
о налоговом вычете для единственного 
кормильца или родителя-одиночки: 
австрийская платформа
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_
partnerschaft/finanzielle-unterstuetzungen/6/Seite. 
080720#Alleinverdiener

Здесь вы найдете дополнительную
информацию о налоговом вычете на детей:
австрийская платформа
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_ 
partnerschaft/finanzielle-unterstuetzungen/6/Seite. 
080720#Kinderabsetzbetrag

3.5.4.3	Налоговый вычет на алименты

Если вы платите алименты на ребенка, который не 
проживает с вами в одном домохозяйстве, вы имеете право 
на вычет на алименты.
Это относится к каждому месяцу, в котором вы платите 
алименты. Однако это возможно только в том случае, если вы 
платите налоги и не получаете семейное пособие на ребенка. 
Вычет на содержание ребенка можно указать в налоговой 
декларации работника или в декларации о доходах. 

Ежемесячный вычет на содержание составляет:
	Ů для первого ребенка: 37 евро
	Ů для второго ребенка: 55 евро
	Ů для третьего и каждого последующего ребенка: 73 евро
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3.5.4.4	Семейный бонус Plus
Семейный бонус Plus — это налоговый вычет в размере
2000 евро на ребенка в год. Вы можете получать его до 
достижения ребенком 18-летнего возраста. После 18-летия 
ребенка семейный бонус плюс уменьшается до 700 евро в 
год, если на этого ребенка получается семейное пособие.

Семейный бонус Плюс может выплачиваться либо 
работодателем, либо работодательницей. В этом случае вы 
получаете эту сумму вместе со своим заработком. Или вы 
указываете сумму вычета при подаче налоговой декларации 
работника. Семейный бонус Плюс распространяется на детей,
проживающих в Австрии. Для детей, проживающих в ЕС, 
ЕЭЗ и Швейцарии, семейный бонус Плюс увеличивается или 
уменьшается.
Сумма варьируется в зависимости от страны.

Семейный бонус Plus — это 
налоговый вычет в размере 
2000 евро на ребенка в год.

НАЛОГОВАЯ
СЛУЖБА

Здесь вы найдете дополнительную
информацию о налоговом вычете на
содержание детей:
австрийская платформа
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_
partnerschaft/finanzielle-unterstuetzungen/6/Seite. 
080720#Unterhaltsabsetzbetrag

Здесь вы найдете дополнительную
информацию о семейном бонусе Plus:

	ŮСемейный портал
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/familienportal 

	ŮАвстрийская платформа 
https://www.bmf.gv.at/themen/steuern/arbeitnehmer 
veranlagung/steuertarif-steuerabsetzbetraege/ 
familienbonus-plus.html
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3.5.4.5	Пособия и поддержка в федеральных землях

Некоторые федеральные земли и муниципалитеты 
предоставляют дополнительные пособия и финансовую 
помощь семьям.
Например: город Вена и некоторые другие федеральные 
земли предлагают семейные пособия. Таким образом они 
поддерживают семьи с низким доходом.

Существует также семейный паспорт. Он предлагается 
федеральными землями и предоставляет семьям скидки на 
досуг. Семейный паспорт может иметь разные названия в 
разных федеральных землях. Условия получения семейного 
паспорта различаются в каждой федеральной земле.

Помощь в ведении домашнего хозяйства и уходе за детьми 
на время пребывания в больнице и первые недели после 
возвращения домой также предлагают благотворительные 
организации. Например, это служба помощи семьям Caritas, 
Volkshilfe Österreich или Hilfswerk Österreich.
Иногда эти расходы полностью или частично покрываются 
федеральными землями и муниципалитетами.

Некоторые федеральные 
земли и муниципалитеты 

предоставляют 
дополнительные пособия 
и финансовую помощь для 

семей.

десь вы найдете информацию о 
предложениях от федеральных земель:

	ŮСемейное пособие, заявление на получение 
семейного паспор

https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_ 
partnerschaft/finanzielle-unterstuetzungen/6/Seite. 
080750
Здесь вы найдете предложения о помощи от 
благотворительных организаций:

	ŮСемейная помощь от Caritas
https://www.caritas.at/hilfe-angebote/familien-kinder

	ŮVolkshilfe Österreich
https://www.volkshilfe.at/volkshilfe-im-ueberblick

	ŮHilfswerk Österreich
https://www.hilfswerk.at/oesterreich/kinder-jugend
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3.5.5	 Алименты на ребенка

Если ребенок и один из родителей или оба родителя не 
проживают в одном домохозяйстве, то ребенок имеет право 
на алименты.
Это называется алиментами. Родители могут договориться 
о сумме между собой. Или она устанавливается судом. 
Алименты должны тратиться только на ребенка. Родитель, 
который не проживает с ребенком в одном домохозяйстве, 
должен платить алименты другому родителю.

С 18-летия ребенок может потребовать, чтобы алименты 
выплачивались ему напрямую. В этом случае сумма 
перечисляется ребенку.
В любом случае деньги принадлежат ребенку. Поэтому один 
из родителей не может просто отказаться от алиментов.

Размер алиментов зависит от родителей. А именно от их 
имущества, доходов, образования, трудоспособности и 
ситуации на рынке труда. Также учитываются потребности 
ребенка. При этом принимаются во внимание его возраст, 
способности, навыки и возможности развития. Сумма 
может быть уменьшена, если родитель, не проживающий с 
ребенком в одном домохозяйстве, ухаживает за ребенком 
гораздо чаще.

Пособие должно быть 
потрачено только на 

ребенка.

Здесь вы найдете дополнительную 
информацию об алиментах на ребенка:

	ŮАвстрійська платформа
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/familie_und_
partnerschaft/finanzielle-unterstuetzungen/4
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Словарь
В этой брошюре некоторые термины выделены подчеркиванием.
Эти подчеркнутые термины встречаются чаще и являются либо

	Ů сложные термины, которые объясняются здесь, или
	Ů термины, для которых существуют другие слова, но которые 
имеют то же значение.

Здесь вы можете прочитать, что означают подчеркнутые слова.

амбулаторный
Амбулаторный – это противоположность стационарного. 
Амбулаторный означает: не привязанный к определенному 
месту. Если вы обращаетесь за амбулаторной медицинской 
помощью, вы находитесь в больнице только временно и 
не остаетесь в стационаре. При амбулаторных родах мать 
покидает больницу вскоре после родов. 

Налогообложение работников 
Это налоговая декларация для наемных работников. С ее 
помощью вы можете вернуть себе суммы, подлежащие 
вычету за предыдущий год. Это касается, например, вычета 
на алименты. Если вы платите алименты, вы получаете 
определенную сумму из них по завершении расчета налога на 
доходы наемных работников за каждый месяц задним числом. 
В начале года вы можете подать заявление лично или онлайн 
в налоговую инспекцию. Однако при подаче налоговой 
декларации могут возникнуть дополнительные платежи.

Управление, административный путь 
Орган власти — это большое государственное учреждение. 
Каждый орган власти выполняет различные задачи.

Органы власти отвечают за то, чтобы важные для граждан дела 
были выполнены или реализованы. Орган власти может иметь 
задачу выдавать документы или удостоверения личности.

Но оно также может отвечать за предоставление гражданам 
финансовой поддержки, например, семейных пособий, 
пособий по уходу или пособий по безработице.

Обращение в государственные органы необходимо, если вам 
нужна справка, подпись или решение от государственного 
органа. Некоторые называют государственные органы «амтом». 
В Вене в этом случае часто говорят о «магистратском отделе».
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e‐card
Это небольшая зеленая карточка, на которой указана важная 
информация о медицинском страховании. Например, 
имя, номер социального страхования, соответствующая 
медицинская страховая компания.

С помощью e-card вы можете воспользоваться различными 
услугами.

Врачи, имеющие договор с медицинской страховой компанией, 
бесплатно консультируют и лечат лиц, имеющих электронную 
карту.

Декларация о доходах
Это налоговая декларация. Ее должны подавать, например, 
самозанятые лица. В начале года вы можете подать эту заявку 
лично или онлайн в налоговую инспекцию.
Затем вы получите возврат сумм, подлежащих вычету за 
предыдущий год. Так, например, обстоит дело с вычетом на 
содержание.
Вы получите его после заполнения декларации о доходах за 
каждый месяц задним числом. 
Однако при подаче налоговой декларации могут возникнуть 
дополнительные выплаты.

Незначительный предел, незначительная работа
Незначительная занятость означает, что вы работаете всего  
несколько часов в неделю и зарабатываете не более 
определенной суммы, которая в 2022 году составляет 485,85 евро.
В этом случае вы не имеете права на медицинскую страховку 
и пенсионное обеспечение: это называется обязательным 
страхованием.
Часто порог незначительной занятости связан с условиями 
для получения субсидий или страхования.

Семейный врач
Семейный врач — это ваш контактное лицо по общим вопросам 
здоровья. Семейные врачи также называются врачами общей 
практики. Если вы заболели, сначала обратитесь к своему 
семейному врачу. Он или она пропишет вам лекарства или 
выпишет больничный, если вы плохо себя чувствуете.

Семейный врач также может направить вас к другому врачу, 
если это необходимо.
Врачи-специалисты, например гинекологи, являются 
профессионалами в определенных областях медицины.
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Медицинская касса, медицинская страховка
Медицинская касса или медицинская страховка покрывает 
расходы на определенные медицинские услуги. Если вы 
работаете по найму и зарабатываете более определенной 
суммы, вы имеете право на медицинскую страховку. 
Медицинские страховые компании называются:

	Ů Австрийская касса здравоохранения, сокращенно ÖGK
	Ů Страховая касса государственных служащих, 
железнодорожников и горняков, сокращенно BVAEB 

Если вы являетесь самозанятым, вы застрахованы в социальном 
страховом учреждении для самозанятых, сокращенно SVS.

Медицинская страховка покрывает расходы частично или 
полностью. Это относится, например, к

	Ů посещения врача
	Ů пребывание в больнице,
	Ů лекарства,
	Ů терапии 

Удостоверение личности с фотографией
Удостоверение личности с фотографией — это документ, 
подтверждающий вашу личность, например паспорт, 
удостоверение личности или водительское удостоверение.
Удостоверение личности с фотографией содержит вашу 
фотографию и важную информацию о вас.

Месячные
Каждый месяц у женщины происходит кровотечение. 
Это кровотечение называется менструацией. Некоторые 
женщины также называют его периодом, циклом или днями.

Эльтерн-Кинд-Паспорт (Eltern-Kind-Pass)
В Австрии каждая беременная женщина получает Эльтерн-
Кинд-Паспорт. В нем содержится информация о здоровье 
ребенка. Медицинская книжка матери и ребенка и многие 
указанные в ней обследования также важны для получения 
определенных льгот.

Опека
Под опекой понимаются все обязанности и права, которые 
родитель имеет по отношению к своему ребенку. В случае 
единоличной опеки либо только мать, либо только отец несут 
ответственность за ребенка до его 18-летия.
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Законное проживание
О законном пребывании в Австрии можно говорить, если 
человек имеет право находиться в Австрии и может это 
доказать. Это также является условием для получения 
определенных льгот от государства.

Право на законное пребывание имеют:
	Ů Граждане ЕС или граждане ЕЭЗ. ЕЭЗ означает: Европейское 
экономическое пространство. 
Однако им необходимо получить свидетельство о 
регистрации. Его можно запросить в соответствующем 
органе. Таким образом можно доказать, что вы находитесь 
в Австрии на законных основаниях. 

	Ů Граждане третьих стран, имеющие вид на жительство Чтобы 
получить вид на жительство, необходимо получить разрешение 
на проживание в Австрии в соответствующем органе.

	Ů Лица, имеющие право на убежище 
Это лица, которые ищут защиты в Австрии. Их просьба о 
предоставлении убежища была одобрена. Поэтому они 
могут легально находиться здесь.

	Ů sлица, имеющие право на субсидиарную защиту, которые 
работают и не получают получают базовое обеспечение 
или минимальную социальную помощь Это лица, которые 
ищут защиты в Австрии и работают. Их просьба о 
предоставлении убежища была отклонена. Однако они не 
могут покинуть страну, поскольку их здоровье и жизнь в 
стране происхождения находятся под угрозой. Они могут 
оставаться в Австрии до определенного срока.

стационарный
Стационарный — это противоположность амбулаторному. 
Стационарный означает: привязанный к определенному 
месту. Если вас обслуживают и лечат в больнице в палате, 
это стационарное пребывание. При стационарных родах вы 
остаетесь в больнице на несколько дней. 

Алименты, алименты на ребенка
Алименты на ребенка платит отец, если он живет отдельно 
от матери и ребенка. В этом случае он должен ежемесячно 
оказывать финансовую поддержку ребенку. Некоторые 
называют это «алиментами».

Послеродовой период
Послеродовой период — это определенный период времени 
после родов: мать может восстанавливаться, знакомиться со 
своим ребенком и пользоваться консультациями акушерки.
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Заработок
Если вы ходите на работу, вы ежемесячно получаете деньги. Эти 
деньги также называются заработком, доходом или оплатой труда.

Здесь можно различить два вида:
	Ů Заработная плата 
Заработную плату получают рабочие. Они работают,

	Ů например, в пекарне.
	Ů Зарплата 
Зарплату получают служащие.  
Они работают, например, в офисе..

Лимит дополнительного заработка
Это определенная сумма, которую родитель, получающий 
пособие по уходу за ребенком, может заработать в год. Он не 
может превышать эту сумму. В противном случае он должен 
будет вернуть деньги.

Существует 2 вида пособий по уходу за ребенком. Каждый вид 
имеет свой собственный предел дополнительного заработка. 
Таким образом, сумма, которую можно заработать в год, зависит 
от того, какой вид пособия по уходу за ребенком вы получаете.

Сокращения 

В этой брошюре используются некоторые сокращения. Здесь 
вы найдете их полные названия:

BVAEB: 
Страховая организация государственных служащих, железных 
дорог и горнодобывающей промышл

EU: 
Европейский союз

EWR: 
Европейское экономическое пространство

MA: 
Магистратский отдел

ÖGK: 
Австрийская касса медицинского страхования

SVS: 
Социальное страхование для самозанятых
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